SINFARMA

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO MARANHAO
GESTAQ “MUDANCA COM TRANSPARENCIA”

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2016

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAO — SINFARMA, CNPJ n.
07.362.973/0001-10, nestg ato representado por seu Presidente, Sr. CARLOS AUGUSTO BARRN7A

LULEDO] € SINUICATO DU CUMERUIU VAKEIS [A DE PRODUTOS FARMACEU [TCUS DO

ESTADO DO MARANHAO — SINCOFARMA, CNPJ n. 05.751.888/0001-18, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. BENILTON GONCALVES DINIZ; celebram a presente CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA
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SINFARMA

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO MARANHAD
GESTAQ "MUDANGA COM TRANSPARENCIA”

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2016

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAO — SINFARMA, CNPJ n.
07.362.973/0001-10, neste ato representado por seu Presidente, Sr. CARLOS AUGUSTO BARBOZA
TOLEDO; e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
ESTADO DO MARANHAO — SINCOFARMA, CNPJ n. 05.751.888/0001-18, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. BENILTON GONCALVES DINIZ; celebram.a nresente. CONVENCA()
“CULETIVADETRABATAL, ésupulahdo as cofidigoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo aplicar-se-4 as relagtes de trabalho existentes ou que venham a existir

entre os farmacéuticos e os empregadores dos estabelecimen

tos do Comeércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos no Estado do Maranhdo, com abrangéncia territorial em todo o Estado do Maranhdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DATA BASE:

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de outubro de

2013 e finalizando em 30 de setembro de 2016, mantendo-s

I

a data base de 1° de Outubro.
Paragrafo Unico: As clausulas sociais da presente convengdo que div
dissidio coletivo julgado em 24 de novembro de 2014 serdo aplicadas a partir de 1° de outubro de 2015.

‘gem das clausulas presentes no

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA — DO SAL
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2016

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAO — SINFARMA, CNPJ n.
07.362.973/0001-10. neste ato representado por seu Presidente. Sr. CARLOS AUGUSTO BARBOZA
TOLEDO: e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
ESTADO DO MARANIAO — SINCOFARMA. CNPJ n. 05.751.888/0001-18. neste ato representado
por seu Presidente. Sr. BENILTON GONGALVES DINIZ: celebram a presente CON VENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo aplicar-se-a as relagoes de trabalho exjstentes ou que venham a existir
entre os farmacéuticos e os empregadores dos estabelecimentos do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos no Fstado do Maranhao. com abrangéncia territorial em Sao Luis/MA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DATA BASE:

A presente convengdo coletiva de trabalho tera duragdo de 03 (trés) anos. entrando em vigor no perfodo
de 01 de outubro de 2013 ¢ finalizando em 30 de setembro de 2016. mantendo-se a data base de |” de
Outubro.

Pardgrafo nico: As clausulas sociais e economicas da presente convengdo que divergem das clausulas
presentes no dissidio coletivo julgado em 24 de novembro de 2014 serdo aplicadas a partir de 1° de
outubro de 2015

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA — DO SALARIO NORMATIVO E DO AUMENTO SALARIAL

Fica assegurado a todos os farmacéuticos o reajuste de 22%, sendo; (7% de 2013/2014. 7% de 2014/2015
¢ 8% de 20152016). sendo o salario minima em moeda corrente. em equivaléncia a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanats. o piso salarial de RS 2,32 1.00 (dois mil trezentos e vinte e um reais);

Pardgrafo Primeiro: O pagamento do saldrio dos farmacéuticos devera seguir a proporcionalidade da
jornada de trabalho semanal, a exemplo:

I. Correspondente a 40 (quarenta) horas semanais. 0 piso salarial corresponderd a RS 2.321,00
(dois mil trezentos e vinte ¢ um reais);
1. Correspondente a 36 (trinta e seis) horas semanais, o piso salarial correspondera a RS 2.088,
90 (dois mil e oitenta e oito reais e noventa centavos);
1. Correspondente a 30 (trinta) horas semanais, o piso salarial corresponderi a RS 1.740,75
(Hum mil setecentos e quarenta reais e setenta e cinco centavos);
IV. Correspondente a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais. o piso salarial correspondera
a RS 1.160.50 (Hum mil ¢ cento e sessenta reais e cinquenta centavos).
V. Correspondente a 12 (doze) horas semanais. 0 piso salarial correspondera a RS 696,30
(seiscentos e noventa ¢ seis reais e trinta centavos)i

Paragrafo segundo: Em face desta negociagio coletiva. ndo havera diferenga a ser paga referente ao
periodo de 01 de outubro de 2013 a 24 de novembro de 2014, em razio do dissidio coletivo. A diferenca
apurada da data base de 25 de novembro de 2014 ate a data da homologagio devera ser concedida
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em 6 (seis) parcelas mensais, sendo primeira em at¢ 30 dias da homologagio desta convengio.
inclusive da parte relativa ao 13° salario. assim como férias concedidas no periodo respectivo. com
validade para os contratos vigentes na data da assinatura da convengao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO

CLAUSULA QUARTA - HOMOLOGACOES

Todas as rescisdes de contrato de trabalho de empregados farmacéuticos deverdo ser homologadas no
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAO.

Pardorafo Primeiro: As empresas sediadas em Sio Luis. Raposa € Pago do Lumiar e Sao Jos¢ de
Ribamar apresentardo no ato da homologagio da Rescisao Contratual de Trabalho. as seguintes

documentagoes:

I~ Termo de Rescisao Contratual de Trabalho (13 (1rés) vids:

[ - Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social = CTPS, com anotagaes atualizadas,

I - Comprovante de Aviso Prévio ou Pedicdo de Demissdo

11 - Livea ou Ficha do Registro do Farmaceeutico whualizado,

V- Extrato analitico atualizado da conta vineulada do empregado no Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS e Guias de Recolhimento dos meses que ndo constem no exrrato;

VT - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social (10%0):

VI - Comunicagdo de Dispensa - CD ¢ Recolhimento de Seguro Desemprego:

V1] - Atestado de Scaide Demissional emitideo pelo médico do trabalho.

raragrafo Segundo: Nos demals municipios as homologagdes serao feitas nos Orgdos competentes ou
credenciados com a mesma documentagao acima referida. quando impossibilitada.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no paragrafo (nico do art. 445 da CLT sera celebrado observando-se
perfodo maximo de 90 (Noyenta) dias. nio s admitindo prorrogagdo: salvo. quando o contrato inicial
for inferior a 90 (Noventa) digs. ocasiao em que a soma desde 4 prorrogagdo nao ultrapasse 0s aludidos
90 (Noventa) dias. Em caso de readmissao. lica abolido o contrato de experiencia.

RELACOES DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - ATRIBUICOES DO RESPONSAVEL TECNICO

A Responsabilidade Téenica € o desempenho de técnicas especializadas exigidas em drogarias e
farmacias. que deverdo ser obsgrvadas ¢ cumpridas conforme Lei n® 3.820/60, Lei n® 5.991/73, Lei n°
13.021/14. Portaria n° 344/98. RDC n® 44/10 (e suas alteragoes). RDC n® 20/11. RDC n* 22/14 e demais
normas aplicaveis,

Parigrafo Unico - Independéncia Téenica. Na relagio de trabalho ¢ emprego (empresdrio -
farmacéutico). o elemento subordinagdo nao poge comprometer. em hipotese alguma. a independéncia
téenica do profissional, a quem cabe com toda a liberdade. a orientagdo técnica a ser dada, devendo ser
observadas. pelos farmaceuticos e pelos empregadores. alem da legislagdo comum. as resolugdes sobre
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